天津科技大学青年教师培养情况考核表(青年教师用)
	姓名
	
	性别
	
	出 生 年 月
	

	专业职务
	
	毕业时间
	
	学位
	

	
	
	
	
	所学专业
	

	导师姓名
	
	导师职务
	
	教研室
	

	导师单位
	
	培养时间：     年  月至   年   月


	工

作

简

历
	起止时间
	学习、工作内容

	
	
	

	
	
	

	培养目 标


	

	第

一

学

期

协

议

执

行

情

况


	


                                  — 1—

	第

二

学

期

协

议

执

行

情

况


	

	学院考核意见
	签名：                 年    月



	学校意见
	                                        签章：                 年    月

	备

注
	


说明：

1．协议执行情况应包括导师在师德修养、教学方法、教学手段、教学改革等方面的指导措施，及导师与教师互听、互评课情况等。

2．学院考核意见请按《天津科技大学青年教师导师制试行条例》文件中的考核要求填写。
